
银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 《黄河文学》刊物费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 99 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

60 60 60 60 100.0%

年度总体

目标

年初设定

目标

《黄河文学》是银川市文联主办的银川市唯一一份纯文学刊物。2022年《黄河文学》刊

物费主要用于：《黄河文学》刊物印刷费15万元、稿费40万元、发行、邮寄费4万元、期

刊会费及购置业务用书、用品等其他费用1万元；共计60万元。《黄河文学》刊物的出版

和发行主要是为了增强本土文学创作的凝聚力和竞争力，培养高质量稳定的作家队伍。

年度总体目

标完成情况

综述

完成全年12期刊物的编辑；确

保了刊发作品的质量，每期本

土作家作品占一定比例；完成

《黄河文学》内容数据库的建

立。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策

（10分）  

项目目标 完整性 4 -
年初设定目标规范、完整、

清晰明确且均已完成
4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能和

年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 － 年初预算有详细的资金测算 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －

严格执行《银川市文联财务

管理制度》及各类资金支出

规范性文件

7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财务

管理制度》
6

项目产

出

（30分）

数量指标

（10分）

期刊出版其次 4 12期/年 12期/年 4

期刊发行数量 4 ≧1.2万册/年 ≧1.2万册/年 4

建立《黄河文学》内容数

据库
2

建立《黄河文学》

创刊至2006年数据
已完成内容录入工作 2

质量指标

（5分）

刊物出刊质量 4 有效保障 有效保障 4

保证《黄河文学》从创刊

至2006年数据的准确性和

完整性

1
确保数据库的准备

性和完整性
数据准确且完整 1

时效指标

（5分）

期刊出版发行时间 4 按月出刊 按月出刊 3 部分刊期延迟

根据工作安排，及时完成

数据库的录入工作
1 及时完成录入 已完成。 1

成本指标

（10分）

《黄河文学》刊物稿费 4 ≥29万元 29.62万元 4

《黄河文学》刊物印刷费

及邮寄费
4 ≥14万元 14.81万元 4

数据库录入费用 2 ≥15万元 15.57万元 2

项目效

益

（35分）

社会效益

指标（15

分）

文学爱好者创作投稿积极

性
10 有效提升 有效提升 10

本土作家的创作水平 5 有效提高 有效提高 5

可持续

影响指标

（10份）

增强本土文化的凝聚力和

竞争力
5 长期 长期 5

培养高质量稳定的作家队

伍
5 长期 长期 5

服务对象

满意度

指标（10

分）

得到文学创作者和业内人

士的肯定和好评。读者满

意度高

10 ≥95% ≥95% 10

合计 99



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 文艺家协会活动经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 99 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率（B/A）

48 36 48 48 100.0%

年度总体

目标
年初设定目标

2021年文艺家协会活动经费主要用于1、组织完成第三期银川市文艺家协会骨干会
员培训活动工作；2、组织完成5次文艺志愿服务“六进”活动；3、组织开展3次围
绕弘扬黄河文化、 讲述银川故事等为主题的文艺作品采风、研讨活动；4、建立10
个文艺名家工作室，包含出自宁夏在全国有影响力的文艺名家、本土文艺界领军人

物，通过精品创作、培养新人、在工作领域内推介银川形象，增加银川城市无形资
产，提升城市文化品位；5、《银川文艺界》文艺网站运行维护费。通过文艺家协会
组织的各项活动，进一步丰富我市文化艺术生活，促进文艺队伍的建设和发展。计
划于2021年12月31日前完成年度总体目标。

年度总体目标

完成情况综述

1、组织完成3场文艺家协会骨干会员培
训活动；2、组织开展3次围绕弘扬黄河
文化、 讲述银川故事等为主题的文艺作

品采风、研讨活动；3、组织完成5次文
艺志愿服务“六进”活动；4、《银川文
艺界》文艺网站运行维护费。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  分

值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策

（10分）  

项目目标 完整性 4 -
年初设定目标规范、完整、清晰

明确且均已完成
4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能和年度

工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 － 年初预算有详细的资金测算 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

 财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财务管理
制度》及各类资金支出规范性文

件

7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财务管理

制度》
6

项目产
出

（30分）

数量指标

（10分）

市文艺家协会骨干会员培

训次数
3 ≥3次 3次 3

弘扬黄河文化、讲述银川

故事等主题活动次数
3 3次 3场 3

《银川文艺界》网站维修

维护次数
2 2次 2次 2

文艺志愿服务“六进”活

动次数
2 5次 5次 2

质量指标（5

分）
网站正常运行 5 有效保障 有效保障 5

时效指标（5

分）
项目完成时限 5

2021年12

月31日前
按期完成 5

成本指标（10

分）

弘扬黄河文化、讲述银川

故事等主题活动经费
2 ≥2万元 2.8万元 2

文艺家协会骨干会员培训

经费
3 ≥13万元 13.15万元 3

文艺志愿服务“六进”活

动经费
3 ≥30万元 31.45万元 3

完成《银川文艺界》网站

运行维护
2 0.6万元 0.6万元 2

项目效
益

（35分）

社会效益

指标（15分）

各协会会员的创作能力和

水平
10 有所提高 有所提高 10

文艺作品的影响力 5 有所提升 有所提升 5

可持续
影响指标（10

分）

社会各界对银川文艺发展

的关注与支持
5 效果显著 效果显著 5

促进文艺队伍的建设与发

展
5 长期 长期 4

传承文化艺术是一个长期性的工作。坚

持做好优秀文化的传承工作。

服务对象
满意度

指标（10分）

实施单位和协会会员满意

度
10 ≥95% ≥95% 10

合计 99



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 银川书画院工作经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B） 执行率（B/A）

2 2 2 2 100.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标

2021年银川书画院工作经费主要用于1、购置书画材料；2、组织书

画家深入银川市产业发展、乡村振兴建设、文明银川建设等现场采

风创作，并加强与宁夏四市书画家交流互鉴。通过书画院的各项活

动加大银川书画院的影响力。计划于2021年12月31日前完成所有活

动。

年度总体目

标完成情况

综述

主要用于购买专业书籍、书画院专业画

家及院聘书画家购置创作所需的材料费

用，围绕银川市产业发展、乡村振兴建

设、文明银川建设等现场采风创作活

动，组织书画家创作书画作品参加中国

大城市专业画院优秀作品联展学术年会 1

次。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 -
年初设定目标均

完成
4

项目立项

相关性 2 －

根据银川市文联

工作职能和年度

工作计划安排

2

可行性 2 －
经单位党组会议

研究通过
2

适当性 2 －
年初预算有详细

的资金测算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －

严格执行《银川

市文联财务管理

制度》

7

项目实施

绩效监控有效性 2 －
对项目预算实时

监控
2

管理制度有效性 6 －

严格执行《银川

市文联财务管理

制度》

6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

购买专业书籍、书画院专业

画家及院聘书画家购置创作

所需的材料

7 1次 1次 7

围绕银川市产业发展、乡村

振兴建设、文明银川建设等

现场采风创作活动，参加中

国大城市专业画院优秀作品

联展学术年会1次

3 1次 1次 3

质量指标

（5分）
活动正常开展 5 有效保障 有效保障 5

时效指标

（5分）
项目完成时限 5

2021年12月

31日前完成
按期完成 5

成本指标

（10分）

购买专业书籍、书画院专业

画家及院聘书画家购置创作

所需的材料

7 ≥1万元 1.49万元。 7

围绕银川市产业发展、乡村

振兴建设、文明银川建设等

现场采风创作活动，参加中

国大城市专业画院优秀作品

联展学术年会

3 ≤1万元。 0.51万元。 3

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

书画家的创作能力和专业素

养
15 效果显著。 效果显著。 15

可持续

影响指标

（10分）

加大银川书画院的社会影响

力
10 效果显著。 效果显著。 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

书画家满意度 10 ≥95% ≥95% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 银川文学院工作经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率（B/A）

2 2 2 2 100.0%

年度
总体
目标

年初设定
目标

2021年银川文学院工作经费主要用于组织院内作家进行外出文学创作交
流、组织全国知名作家来银对银川本地作家的培训。通过各项活动提高
院内作家专业素养和创作水平。计划于2021年12月31日前完成所有活动

。

年度总体目
标完成情况
综述

购置文学刊物，开展银川书房活动，《上口外》作品研
讨会。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值（A）
全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策
（10 
分）  

项目目标 完整性 4 -
年初设定目标均

完成
4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联
工作职能和年度
工作计划安排

2

可行性 2 －
经单位党组会议

研究通过
2

适当性 2 －
年初预算有详细
的资金测算

2

项目
管理
（25
分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川
市文联财务管理

制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 －
对项目预算实时

监控
2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川
市文联财务管理

制度》
6

项  
目  
产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

“作家进校园”、“银川书
房，讲述我们和书的故事”

活动次数
5 ≥1次 1次 5

围绕建党100周年、黄河文化
彰显区建设等主题创作购置
文学院业务用书等其他支出

次数

2 ≥1次 3次 2

邀请知名作家进行研讨次数 3 1次 1次 3

质量指标
（5分）

活动顺利开展 5 有效保障 有效保障 5

时效指标
（5分）

2021年12月底前完成主题创
作任务

5
2021年12月31

日前
按时完成 5

成本指标
（10分）

“作家进校园”、“银川书
房，讲述我们和书的故事”

活动经费
5 ≥0.3万元 0.38万元 5

围绕建党100周年、黄河文化
彰显区建设等主题创作购置
文学院业务用书等经费

2 ≥0.8万元 0.8万元 2

开展研讨活动经费 3 ≥0.8万元 0.82万元 3

项   
目  
效
益

（35
分）

社会效益
指标（15
分）

本土作家的创作水平和知晓
度

10 有所提升 有所提升 10

广大市民的阅读兴趣和热情 5 有所提高 有所提高 5

可持续
影响指标
（10分）

加大本土文化的宣传，加深
人们对本土文化的认同感和

自豪感
10 效果显著 效果显著 10

服务对象
满意度

指标（10
分）

文学创作者满意度 10 ≥95% ≥95% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 2021年重点文艺项目“四个一”文艺工程经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

50 50 50 50 100.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标
组织开展银川书画院建院30周年书画作品展及《闪亮的名字》系列纪录片制作。

年度总体目

标完成情况

综述

完成银川书画院建院30周年书画作品

展及《闪亮的名字》系列纪录片制作

。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能

和年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金测

算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

银川书画院建院30周年书

画作品展1次
5 1次 1次 5

《闪亮的名字》系列纪录

片制作1部
5 1部 1部 5

质量指标

（5分）

展览效果显著 3 效果显著 效果显著 3

纪录片拍摄质量好 2 质量好 质量好 2

时效指标

（5分）
2021年12月份之前完成 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）

银川书画院建院30周年书

画作品展
5 48.68万元 48.68万元 5

《闪亮的名字》系列纪录

片制作
5 1.32万元 1.32万元 5

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

弘扬社会主义核心价值

观，增强文化自信
15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

不断丰富人民群众精神文

化生活
10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

活动得到市民参与和认可 10 效果显著 效果显著 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 2020年重点文艺项目扶持奖励经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

16 16 16 16 100.0%

年度
总体

目标

年初设定

目标

支付散文集《大地知道谁来过》、非虚构文学《小镇—时间酿造的故事》、
音乐作品《移民娃娃有了幸福的家》、贺兰石摆件、《圆梦闽宁镇》扶持经

费

年度总体目标

完成情况综述

完成4部文艺作品扶持奖励经

费的支付。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策
（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作
职能和年度工作计划

安排

2

可行性 2 －
经单位党组会议研究

通过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资

金测算
2

项目
管理

（25
分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文

联财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文
联财务管理制度》

6

项  

目  
产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 散文集《大地知道谁来过》、非
虚构文学《小镇—时间酿造的故

事》、音乐作品《移民娃娃有了
幸福的家》、贺兰石摆件、《圆

梦闽宁镇》，一共4部文艺作品

10
完成4部文
艺作品扶持

已完成4部文艺作品扶
持

10

质量指标

（5分）

所扶持的文艺作品和活动，均贴
近生活，贴近人民，歌颂时代主

旋律

5

文艺作品质

量优秀，文
艺活动丰富

多彩

文艺作品质量优秀，

文艺活动丰富多彩。
5

时效指标
（5分）

2021年底完成 5 完成 完成 5

成本指标
（10分）

16万元 10 16万元 16万元 10

项   

目  
效
益

（35
分）

社会效益
指标（15

分）

文艺作品和活动在群众中产生了

热烈的反响，传播性广，引导民
众更多的关注本土文学事业的发

展

15 效果显著 效果显著 15

可持续
影响指标

（10分）

积极促进本土文学艺术事业的发
展和传播

10 效果显著 效果显著 10

服务对象
满意度

指标（10

分）

扶持对象对扶持资金满意度 10 100% 100% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 2021年重点文艺项目扶持奖励资金

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数

调整预

算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

30 0 30 30 100.0%

年度总

体

目标

年初设定

目标
举办全民阅读活动启动仪式及银川市红色经典诵读大赛活动。

年度总

体目标

完成情

况综述

完成银川市全民阅读活动启动

仪式及银川市红色经典诵读大

赛活动。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决

策（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能

和年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金测

算
2

项目管

理（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
6

项  目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

全民阅读活动启动仪式1次 5 1次 1次 5

银川市红色经典诵读大赛活动1

次
5 1次 1次 5

质量指标

（5分）
确保活动圆满完成 5 完成 完成 5

时效指标

（5分）
2021年12月全部完成。 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）

全民阅读活动启动仪式及银川市

红色经典诵读大赛活动30万元。
10 30万元 30万元 10

项   目  

效

益

（35分

）

社会效益

指标（15

分）

丰富城市文化内涵，提高市民文

化素养
15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分

不断加深优秀传统文化的影响

力，不断丰富人民群众精神文化

生活。营造全民阅读的浓厚氛围

10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

群众对各项活动的满意度 10 ≥95% ≥95% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 “礼赞百年 银川之光”——庆祝中国共产党成立100周年艺术大展

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

75 0 75 75 100.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标

组织开展“礼赞百年 银川之光”——庆祝中国共产党成立100周年艺术大展及

作品集印刷。

年度总体目标完

成情况综述

完成“礼赞百年 银川之光

”——庆祝中国共产党成立

100周年艺术大展及作品集印

刷。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职

能和年度工作计划安排
2

可行性 2 －
经单位党组会议研究通

过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金

测算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

“礼赞百年 银川之光

”——庆祝中国共产党成

立100周年艺术大展及作

品集印刷1次

10 1次 1次 10

质量指标

（5分）
参观市民≥5000人次 5 5000人次 6000人次 5

时效指标

（5分）
2021年12月份之前完成 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）

“礼赞百年 银川之光

”——庆祝中国共产党成

立100周年艺术大展及作

品集印刷

10 75万元 75万元 10

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

庆祝中国共产党成立100

周年，传承党的百年光

辉，增强文化自信

15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

不断丰富人民群众精神文

化生活
10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

参观市民认可和满意度 10 ≥95% ≥95% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 庆祝建党100周年群众性主题文化活动

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

13.12405 0 13.12405 13.12405 100.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标
2021年为庆祝建党100周年在全市范围内开展群众性主题宣传教育活动。

年度总体目标

完成情况综述

完成庆祝建党100周年群众性主题宣传教

育活动，主要包括：1、已完成庆祝建党

成立100周年美术、书法、摄影、民间文

艺等主题展览；2、已完成录制专题音乐

参加济南国际合唱节城市推广活动；3、

已完成制作《闪亮的名字》系列纪录片

。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职

能和年度工作计划安排
2

可行性 2 －
经单位党组会议研究通

过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金

测算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

展览不少于1个 5 ≧1个 1个 5

音乐录制片不少于1个 3 ≧1个 1个 3

系列纪录片不少于1个 2 ≧1个 1个 2

质量指标

（5分）

参观人数不少于5000人次 2 5000人次 6000人次 2

拍摄录制效果 2 良好 良好 2

群众参与积极性 1 很高 很高 1

时效指标

（5分）
2021年12月份之前完成 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）

展览费用预算控制数 5 5.28 5.28 4 部分支出经费从建党100周年专项支出。

各类系列纪录片拍摄 5 ≤8 7.84 4
部分支出经费从建党100周年专项、文艺

家协会活动经费支出。

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

激发群众对伟大祖国和伟

大共产党的热爱之情
15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

弘扬社会主义核心价值

观，增强银川人的文化自

信，提升文化软实力

10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

群众满意度 10 ≥90% ≥95% 10

合计 98



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 银川市高精尖缺人才生活补贴经费

主管部门 实施单位
银川市文学艺术界联合

会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

78 0 78 78 100.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标
对本单位获评的银川市高精尖缺人才发放生活补贴 。

年度总体目

标完成情况

综述

完成本单位银川市高精

尖缺人才生活补贴发放

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分

未完成原因分析及改进

措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能

和年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金测

算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
发放批次 10 4次 4次 10

质量指标

（5分）

分层次、分领域培养人

才，给予补贴
5 培养效果显著 培养效果显著 5

时效指标

（5分）

2021年12月31日前发放完

毕
5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）
发放补贴金额 10 78万元 78万元 10

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

培养扶持本市优秀人才，

鼓励出作品出精品
15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

促进银川市文学艺术事业

的发展
10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

领取对象满意度 10 100% 100% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 银川市高精尖缺人才健康体检费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数 调整预算数（A）
全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

2 0 2 2 100.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标
对本单位获评的银川市高精尖缺人才发放生活补贴 。

年度总体目标完成

情况综述

完成本单位银川市高精尖

缺人才生活补贴发放

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  分

值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分

未完成原因分析及改进措

施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职

能和年度工作计划安排
2

可行性 2 －
经单位党组会议研究通

过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金

测算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
体检人数 10 1人 1人 10

质量指标

（5分）
体检效果 5 效果显著 效果显著 5

时效指标

（5分）
2021年12月31日前发放完毕 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）
体检费2万元 10 2万元 2万元 10

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

培养扶持本市各领域优秀人

才，鼓励文学艺术出作品出精

品

15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

促进银川市文学艺术事业的发

展
10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

领取对象满意度 10 100% 100% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 “塞上文化名家”奖励经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

10 0 10 10 100.0%

年度

总体

目标

年初设定目

标
对本单位获评的“塞上文化名家”发放奖励经费

年度总体目

标完成情况

综述

完成本单位“塞上文化名家”

奖励经费发放

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能

和年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金测

算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
发放人数 10 2人 2人 10

质量指标

（5分）
分领域给予奖励 5 效果显著 效果显著 5

时效指标

（5分）

2021年12月31日前

发放完毕
5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）
共计奖励金额 10 10万元 10万元 10

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标

（15分）

培养奖励本市各领域

优秀人才
15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

促进银川市文学艺术

事业的发展
10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标

（10分）

领取对象满意度 10 100% 100% 10

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 学术技术带头人人才培养经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 99 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

6.6 0 6.6 3.6 54.5%

年度

总体

目标

年初设定

目标
各领域培养人成为行业内示范带头人

年度总体目

标完成情况

综述

培养了文学、美术领域的

带头人

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分

未完成原因分析及改进措

施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能

和年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金测

算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
培养人3人 10 3人 3人 10

质量指标

（5分）

培养人才行业内有带头示

范作用
5 效果显著 效果显著 5

时效指标

（5分）

按照培养周期3年，分年完

成培养任务
5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）
培养经费 10 6.6万元 3.6万元。 9

未支付3万元是年底12月份

拨付，已扎帐故未能支付

。

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

促进本土文艺事业的发展 15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

提高学术人员的创作积极

性，创作出更多弘扬时代

主旋律的精品力作

10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

培养人对扶持经费满意度 10 100% 100% 10

合计 99



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 自治区青年拔尖人才培养经费

主管部门 实施单位
银川市文学艺术界联合

会

自评得分 99 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）

执行率

（B/A）

7.2 0 7.2 1.11 15.4%

年度

总体

目标

年初设定

目标
培养人成为行业领域内的青年拔尖人才

年度总体目

标完成情况

综述

培养了文学领域的青年

拔尖人才

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分

未完成原因分析及改进

措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职

能和年度工作计划安排
2

可行性 2 －
经单位党组会议研究通

过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金

测算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
培养人1人 10 1人 1人 10

质量指标

（5分）

培养人才行业内有带头示范

作用
5 效果显著 效果显著 5

时效指标

（5分）

按照培养周期5年，分年完成

培养任务
5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）
培养经费 10 7.2万元 1.11万元。 9

培养周期为5年，培养人

分年度按计划支出

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

促进本土文学事业的发展 15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

提高学术人员的创作积极

性，创作出更多弘扬时代主

旋律的精品力作

10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

培养人对扶持经费满意度 10 100% 100% 10

合计 99



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 党建工作经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 99 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

8 0 8 2.46 30.8%

年度

总体

目标

年初设定

目标

深入贯彻学习党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，遵循新时代党的建设总要求，以构建政治优、思想优、组织优、队伍优、作

用好的机关党的工作体系为目标，努力实现机关党建精细化管理、特色化发展、

规范化运行，该经费主要用于单位党建阵地打造及党建活动开展等。

年度总体目

标完成情况

综述

完成单位党建活动室的重整和布

置，党日活动党课讲座。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职

能和年度工作计划安排
2

可行性 2 －
经单位党组会议研究通

过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金

测算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

单位党建室的重整和布置 5 1次 1次 5

党课讲授 5 1次 1次 5

质量指标

（5分）

确保党建室布置内容规范

化、标准化、特色化，打

造党员学习培训阵地

3 符合要求 符合要求 3

学习效果显著 2 效果显著 效果显著 2

时效指标

（5分）
2021年12月份之前完成。 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）

党建室的重整和布置经费 5 ≥2万元 2.26万元 5

讲课费 5 ≤0.2万元 0.2万元 5

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

遵循新时代党的建设总要

求，构建政治优、思想优

、组织优、队伍优、作用

好的机关党的工作体系

15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

深入学习贯彻党的十九大

精神，坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想

为指导，坚持从严治党管

党的工作要求，努力开创

机关党建工作新局面

10 效果显著 效果显著 9

因单位场地有限，还需继续加强党

建阵地的打造，进一步强化党组织

建设

服务对象

满意度

指标（10

分）

市直机关工委对我单位党

建工作的满意度
10 ≥95% ≥95% 10

合计 99



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 公益性岗位人员经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 99 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

3.42599 0.23 3.42599 2.880422 84.1%

年度总体

目标

年初设定

目标
缴纳公益性岗位人员社保费

年度总体目标完

成情况综述
缴纳公益性岗位人员社保费

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能

和年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金测

算
2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
6

项  目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
公益性岗位人数 10 3人 3人 10

质量指标

（5分）

确保各项社保费缴纳准确

无误
5 准确无误 准确无误 5

时效指标

（5分）
2021年按月缴纳 5 按月缴纳 按月缴纳 5

成本指标

（10分）
就业局拨款金额 10 3.42 2.88 9 结余资金为历年结余。

项   目  

效

益

（35分）

社会效益

指标

(15分）

吸引更多的灵活就业人员

到行政事业单位工作
15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

有效的解决就业难的问

题，为公益性岗位人员提

高基本的生活保障

10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

公益性岗位人员对本单位

工作的满意度
10 100% 100% 10

合计 99



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 工会活动经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 98 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数 调整预算数（A）
全年执行数

（B）
执行率（B/A）

3.6732 0 3.6732 1.7232 46.9%

年度

总体

目标

年初设定

目标
由银川市总工会拨付至银川市文联，用于职工开展文体活动支出

年度总体目标完

成情况综述

组织了银川市文联干部职工趣

味运动会，参加了全市广播体

操比赛

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职能

和年度工作计划安排
2

可行性 2 － 经单位党组会议研究通过 2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金测

算
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联财

务管理制度》
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

举办趣味运动会 5 1次 1次 10

参加全市广播体操比赛 5 1次 1次

质量指标

（5分）

活动内容丰富，增强本单位

职工团结向上
5 效果显著 效果明显 5

时效指标

（5分）
年底前完成 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）

场地、器材、奖品等费用 5 ≥1万元 1.05 4

本单位本着厉行节约的标准举

办各项活动，故资金结余用于

下一次的工会活动支出

购置比赛服装 5
≥0.6万

元
0.6732 5

项   

目  

效

益

（35

分）

社会效益

指标（15

分）

让增强体质，团结向上的积

极影响传递
15 效果显著 效果显著 14

单位职工人数少，影响力较小

。通过通过激发本单位职工团

结向上，进而带动周围人，形

成良好的社会氛围

可持续

影响指标

（10分）

增进干部职工之间的亲密关

系，更好的服务工作
10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

干部职工满意度 10 ≧95% ≧95% 10

合计 98



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 工会体操比赛奖金

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 90 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数
（B）

执行率（B/A）

0.3 0 0.3 0 0.0%

年度
总体
目标

年初设定
目标

由银川市总工会拨付至银川市文联用奖励体操比赛参赛人员
年度总体
目标完成
情况综述

奖励体操比赛参赛人员

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策
（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职
能和年度工作计划安排

2

可行性 2 －
经单位党组会议研究通

过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金

测算
2

项目
管理
（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
6

项  
目  
产

出

（30 

分）

数量指标
（10分）

奖励人数 10 8人 8人 10

质量指标
（5分）

体操比赛增强本单位职
工团结向上

5 效果显著 效果明显 5

时效指标
（5分）

年底前完成 5 按时完成 按时完成 5

成本指标
（10分）

发放奖品 10 0.3万元 0 0
由于资金拨付晚，年底扎

帐，故未支付

项   
目  

效
益

（35

分）

社会效益
指标（15

分）

让增强体质，团结向上
的积极影响传递

15 效果显著 效果显著 15

可持续
影响指标

（10分）

增进干部职工之间的亲
密关系，更好的服务工

作

10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度
指标（10

分）

干部职工满意度 10 ≧95% ≧95% 10

合计 90



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 人才小高地建设经费

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 90 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数

调整预

算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

5 0 5 0 0.0%

年度
总体

目标

年初设定

目标
主要用于银川市文艺业务骨干培训。

年度总

体目标

完成情
况综述

因疫情影响培训班范围缩小，

故使用文艺家协会活动经费支

付，该项结余，用于2022年文
艺培训。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策

（10 

分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作职

能和年度工作计划安排
2

可行性 2 －
经单位党组会议研究通

过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资金

测算
2

项目
管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文联

财务管理制度》
6

项  

目  

产
出

（30 
分）

数量指标

（10分）
文艺业务培训不少于1次 10 ≥1次 1次 10

质量指标

（5分）

培训内容新颖、实用、有

启发性
5 培训效果良好 培训效果良好 5

时效指标

（5分）
2021年12月份之前完成 5 按时完成 按时完成 5

成本指标

（10分）
培训费 10 5万元 0万元 0

因疫情影响培训班范围缩小，

故使用文艺家协会活动经费支

付，该项结余，用于2022年文
艺培训。

项   
目  

效

益
（35

分）

社会效益

指标（15

分）

扩大文艺传播力量，提升

我市文化软实力
15 效果显著 效果显著 15

可持续

影响指标

（10分）

提升我市文艺工作者的创

作水平
10 效果显著 效果显著 10

服务对象

满意度

指标（10
分）

参训人员满意度 10 ≥95% ≥95% 10

合计 90



银川市本级部门项目支出绩效自评表
2021年度

项目名称 离退休干部春节慰问金

主管部门 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数

（B）
执行率（B/A）

1.2 0 1.2 1.2 100.0%

年度
总体
目标

年初设定
目标

给离退休干部发放春节慰问金
年度总体目标
完成情况综述

春节前慰问金已发放到位

一级
指标

二级指标 三级指标 参考  分值
指标值
（A）

全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策
（10 
分）  

项目目标 完整性 4 - 年初设定目标均完成 4

项目立项

相关性 2 －
根据银川市文联工作
职能和年度工作计划

安排
2

可行性 2 －
经单位党组会议研究

通过
2

适当性 2 －
年初预算有详细的资

金测算
2

项目
管理
（25
分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
严格执行《银川市文
联财务管理制度》

7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 对项目预算实时监控 2

管理制度有效性 6 －
严格执行《银川市文
联财务管理制度》

6

项  
目  
产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

发放人数 10 12人 12人 10

质量指标
（5分）

慰问效果良好 5 良好 良好 5

时效指标
（5分）

2021年春节前发放 5 按时发放 按时发放 5

成本指标
（10分）

1.2万元 10 1.2万元 1.2万元 10

项   
目  
效
益

（35
分）

社会效益
指标

离退休干部感受到组织的关
怀和温暖

15 效果显著。 效果显著。 15

可持续
影响指标

提升离退休干部对美好生活
的满意

10 效果显著。 效果显著。 10

服务对象
满意度

指标（10
分）

离退休干部满意度 10 100% 100% 10

合计 100


